
Accusé de réception en préfecture
062-344077672-20241018-11798-DE-1-1
Date de télétransmission : 25/10/2024
Date de réception préfecture : 25/10/2024

Acte certifié exécutoire

Bruno FONTALIRAND
Directeur général

Pas de Calais Habitat
4, avenue des Droits de l'Homme

CS209 – ARRAS 62022 Cedex

PAS DE CALAIS HABITAT
Office Public de l'Habitat

DECISION EXTRAITE DU PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 18 OCTOBRE 2024

Président : Monsieur COTTIGNY

Présent  s : Monsieur  COTTIGNY,  Monsieur  LEROY,  Madame  AIT-CHIKHEBBIH,
Madame  DUHEN,  Monsieur  MALFAIT,  Monsieur  MELLICK,  Madame
ROSSIGNOL.

Avenant n°1 à l'accord de partenariat en faveur de l'emploi entre le Groupe
Logista hometech - Pas-de-Calais habitat 

Direction politique clients et solidarités
Rapporteur : Mme 

I - LE CONTEXTE

Dans  le  cadre  des  échanges  réguliers  que  Pas-de-Calais  habitat  entretient  avec  le
groupe Logista hometech, la problématique de recrutement de techniciens polyvalents
en charge du dépannage des équipements des logements des locataires a été évoquée.

En 2023, le groupe Logista hometech,  McDonald’s LAND ARRAS, partenaire de Logista
hometech, et Pas-de-Calais habitat se sont rapprochés et ont élaboré conjointement un
premier accord de partenariat en faveur de l’emploi. (Annexe 1)

II – BILAN DE L’ACCORD 

L’accord signé  le  15  septembre  2023  pour  une  durée  d’un an  avait  pour  objet  de



rapprocher  les  offres  d’emploi  du  Groupe  Logista  hometech  et  McDonald’s  des
demandeurs d’emploi présents au sein du parc locatif de Pas-de-Calais habitat et de
développer conjointement des actions à l’échelle de 3 agences des territoires d’Arras et
d’Artois Gohelle afin de découvrir l’éventail de métiers qu’offrent nos partenaires.

Le  parcours  Vis  ma  vie  initie  une  découverte  de  métier,  confirme  un  projet
professionnel  grâce  à  des  situations  réelles  de  travail,  et  permet  au  bailleur  de
favoriser l’insertion,  l’identification de locataires en situation de risque d’impayé et
ainsi pouvoir les accompagner dans la recherche d’aides ou de retour à une situation
économique favorable.  

7 parcours ont eu lieu entre septembre 2023 et août 2024 mobilisant 55 demandeurs
d’emploi. 

Sur  ces  55  demandeurs  d’emploi,  23  d’entre  eux  ont  trouvé  un  emploi  dans  les
entreprises liées à cet accord de partenariat (Mc Donald’s, groupe Logista hometech) et
dans d’autres entreprises locales, ce qui représente un taux de réussite de 41%.

Les 40% des demandeurs d’emploi n’ayant pas confirmé un retour à l’emploi ont été
suivis et ont intégré des parcours d’accompagnement social adapté de France travail et
du Département. 

10% de ces demandeurs d’emploi n’ont pas souhaité se réinscrire à France travail.

II – PRINCIPE DE L’AVENANT N°1 

A  l’issue  de  ce  bilan,  seuls  le  Groupe  Logista  hometech  et  Pas-de-Calais  habitat
décident de poursuivre cet accord de  partenariat sur les territoires de Pas-de-Calais
habitat.

McDonald’s Land Arras n’a pas souhaité prolonger sa participation au projet.

Cet accord de partenariat  en faveur de l’emploi est prolongé,  d’un commun accord,
entre Pas-de-Calais habitat et le groupe Logista hometech (LOGISTA et ATELIANCE)
pour une durée d’une année à compter de sa signature.

Les autres paragraphes de l’accord de partenariat initial  restent inchangés.

*****

Au vu des éléments proposés et après en avoir délibéré, les membres  du Bureau :

 autorisent le Directeur général ou toute autre personne habilitée,  à signer 
l’avenant n°1 à l’accord de partenariat  en faveur de l’emploi  entre le groupe
Logista hometech – Pas-de-Calais habitat

Décision adoptée à l'unanimité



    
 

AVENANT N°1 A  L’ACCORD 

DE PARTENARIAT EN FAVEUR DE L’EMPLOI

ENTRE LE GROUPE LOGISTA HOMETECH – PAS-DE-CALAIS HABITAT

Entre

Pas-de-Calais habitat, établissement public à caractère industriel et commercial ayant son 
siège social à Arras (62022), 4, avenue des Droits de l'Homme, CS 20926, représenté par son 
Président Monsieur  Jean-Louis COTTIGNY et son Directeur général Monsieur Bruno 
FONTALIRAND dûment habilité,

Et 

La société ATELIANCE, Société par Actions simplifiées immatriculée sous le SIREN 440 264 
125, (sous la dénomination commerciale LOGISTAHOMETECH) domiciliée au 19 Rue de la 
Rotonde à ACHICOURT, représentée par Monsieur , en sa qualité de 
Représentant permanent, dûment habilité(e) aux fins des présentes,

Et 

La société LOGISTA, Société par Actions simplifiées immatriculée sous le SIREN 394 629 125, 
(sous la dénomination commerciale LOGISTAHOMETECH) domiciliée au 7 Rue Jean Lecanuet 
– Entrée B  à ARRAS (62000), représentée par Monsieur , en sa qualité de 
Représentant permanent, dûment habilité(e) aux fins des présentes,

**********************

Pas-de-Calais habitat mène, dans le cadre de sa politique générale, des actions en faveur de 
l’insertion sociale de ses locataires. C’est le cas notamment au travers du projet Etinç’ailes le 
parcours, basé sur le renforcement, avec le soutien de l’Office, des communautés d’habitants à 
l’initiative de ses derniers.

Pas-de-Calais habitat a initié en 2023 un projet intitulé “Vis ma vie”.  Ce projet prévoit la mise 
en place de parcours de découvertes des métiers de Logista hometech, Ateliance, ainsi que Mc 
Donald’s Arras. Les habitants sont également accompagnés par les acteurs de l’emploi et les 
collectivités.

C’est dans ce cadre, que Pas-de-Calais habitat a signé le 15 septembre 2023 un accord de partenariat 
en faveur de l’emploi avec les sociétés ATELIANCE et  LOGISTA  appartenant  au Groupe LOGISTA 
HOMETECH  et Mc DONALD Land Arras pour une durée d’un an.

L’objet de ce partenariat était de contribuer à rapprocher les offres d’emploi des demandeurs d’emploi 
présents au sein du parc locatif de l’Office.

Conformément aux termes de cet accord, le 4 septembre 2024, l’ensemble des parties a réalisé le bilan 
des actions menées, leurs  impacts et évalué l’opportunité de poursuivre ce partenariat.



    
 

A l’issue de ce bilan, seuls le Groupe LOGISTA HOMETECH et Pas-de-Calais habitat décident de 
poursuivre cet accord de  partenariat sur le projet  « Vis ma Vie » sur l’ensemble des territoires de Pas-
de-Calais habitat.

En revanche, Mc Donald Land Arras ne souhaite pas prolonger sa participation à l’accord de 
partenariat en faveur de l’emploi signé le 15 septembre 2023.

Cet accord de partenariat en faveur de l’emploi est prolongé, d’un commun accord, entre Pas-de-Calais 
habitat et le groupe LOGISTA HOMETECH (LOGISTA et ATELIANCE)  pour une durée d’une année à 
compter de sa signature.

Les autres paragraphes de l’accord de partenariat initial  restent inchangés.

Fait à Arras, en deux exemplaires originaux, le  

Pour le Groupe LOGISTA HOMETECH, Pour Pas-de-Calais habitat,

, 
Président

M. Jean-Louis COTTIGNY,
Président

M. Bruno FONTALIRAND, 
Directeur général


























